
ТЫ НУЖЕН ПРОФСОЮЗУ, 

ПРОФСОЮЗ НУЖЕН ТЕБЕ!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ!

Первичная Профсоюзная организация  
АО «Томскнефть» ВНК объединяет в своих рядах 
2000 работников Общества. 

Надо понимать, что при решении важнейших 
вопросов труда работникам необходимо 
выступать вместе. Только объединившись 
в ПРОФСОЮЗ, можно эффективно и системно 
отстаивать свои права и интересы. Другого 
эффективного механизма в настоящее время 
просто не существует.
Вопросы оплаты, условий труда и другие должны 
решаться в процессе коллективных переговоров. 
Вести такие переговоры эффективно и грамотно 
работники способны только через свой 
ПРОФСОЮЗ.
Вступая в ПРОФСОЮЗ, вы будете защищены 
в случае возникновения трудной ситуации: 
в случае увольнения, несправедливых действий 
руководства, возникновения тяжелых жизненных 
обстоятельств и т.д. – профсоюз всегда придет 
на помощь.

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ

Контакты первичной профсоюзной организации 
АО «Томскнефть» ВНК: 636785, Томская область, 
г. Стрежевой, ул. Молодежная, 23,  8 (38259) 67071,  
e-mail: TNProfcom@tomskneft.ru

Председатель.....................................8 (38259) 67288

Заместитель председателя.......... 8 (38259) 67280 
Технический инспектор................. 8 (38259) 67282 
Главный бухгалтер...........................8 (38259) 67076

Специалист...........................................8 (38259) 67071

Председатель цехкома...................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

ЕДИНСТВО!
СОЛИДАРНОСТЬ!
СПРАВЕДЛИВОСТЬ!
БУДЬ В КОМАНДЕ 
ПРОФСОЮЗА!

Более подробную информацию обо всех  
видах материальной помощи, скидках  
и культурно-массовых мероприятиях 
можно получить у председателя 
цехового комитета, на сайте 
нашей профорганизации:  
www.tomskneft-ngsp.ru,
и у специалистов Профкома 
по телефонам указанным 
в конце данной памятки.

	 на бесплатную индивидуальную 
консультацию и юридическую помощь 
по социально-трудовым вопросам;

	 на профессиональную помощь в 
подготовке документов в судебные, 
контролирующие и надзорные органы.

В любых трудных жизненных ситуациях, 
выполняя свои задачи и функции, 
Профсоюзная Организация 
АО «Томскнефть» ВНК готова оказать 
своим членам помощь и содействие!

Дополнительные льготы для членов 
профсоюза отражены в Положении 

«О порядке выделения  материальной 
помощи и иных выплат членам 
профсоюза Первичной профсоюзной 
организации АО «Томскнефть» ВНК

КАЖДЫЙ ЧЛЕН  
ПРОФСОЮЗА  
ИМЕЕТ ПРАВО:

Сайт ППО АО ТН ВНКЧат ППО в Max



БЫТЬ ЧЛЕНОМ
ПРОФСОЮЗА

– ЭТО ЗНАЧИТ:
За тобой стоит многочисленное профсоюзное 
сообщество, способное взять на себя 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ и ЗАЩИТИТЬ 
твои права и интересы. Ты не один!

	 Профсоюз является твоим законным 
представителем во взаимоотношениях 
с работодателем.

	 Вместе с профсоюзом ты ведешь 
переговоры с работодателем, даешь 
мотивированное мнение, принимаешь 
участие в комиссиях по трудовым спорам, 
работаешь в комиссиях по ПБ и ОТ,
 согласовываешь графики отпусков 
и служебные записки о привлечении 
к работе в сверхурочное время 
или выходной день, участвуешь в СОУТ, 
поднимаешь проблемы производственного 
и социального характера, обсуждаешь 
и принимаешь Коллективный договор и т.д.

	 Ты осуществляешь контроль 
за соблюдением работодателем Трудового 
Законодательства и выполнение им условий 
КД.

	 Тебе будет оказана материальная 
	 и моральная поддержка в трудной 
	 жизненной ситуации. Также, профсоюз будет 
	 рядом при радостном событии (рождение, 
	 бракосочетание, проводы на пенсию, 
	 юбилей и т.д).

	 Профсоюз поддержит тебя в спорте 
и примет участие в патриотическом 
	воспитании твоих детей.

	 Ты всегда сможешь принять участие 
во всех профсоюзных  культурно-массовых 
мероприятиях

	 Ты будешь пользоваться 
профсоюзными программами и тем самым 
экономить свои денежные средства.

Вступая в ПРОФСОЮЗ, вы укрепляете позиции 
работников на переговорах с работодателем! 
Только с сильным и многочисленным 
ПРОФСОЮЗОМ работодатель будет вести 
переговоры на равных.
В коллективных договорах по инициативе  
ПРОФСОЮЗА предусматриваются: удешевление 
стоимости путевок, оплата посещений работниками 
учреждений спорта, материальная помощь и т. д.
Вступив в ПРОФСОЮЗ, вы всегда можете 
обратиться к специалистам профсоюза в случае:

	 невыполнения пунктов 
коллективного договора;

	 необоснованного увольнения;

	 при неверном исчислении заработной платы;

	 при переводе на нижеоплачиваемую работу;

	 при необоснованном изменении режима  
работы, графика отпусков;

	 при необоснованном отказе в предоставлении 
льгот и компенсаций при работе во вредных 
условиях труда

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА  
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЁРСТВО
НА ОСНОВЕ 
ЗАКОНА

	 контроль за проведением специальной оценки 
условий труда (СОУТ) на рабочих местах;

	 содействие в своевременном и качественном 
обеспечении работников спецодеждой, 

	 спецобувью и другими средствами 
	 индивидуальной защиты;

	 содействие в своевременном обеспечении 
молоком, смывающими и обезвреживающими 
средствами, репеллентами;

	 контроль за обеспечением работников 
	 санитарно-бытовыми помещениями 
	 по действующим нормативам;

	 участие в расследовании несчастных случаев 
на производстве;

	 контроль за соблюдением работодателем 
	 норм и требований по охране труда 
	 и промышленной безопасности.

Важнейшим направлением деятельности 
ПРОФСОЮЗА является ведение переговоров  
с работодателем по заключению, изменению  
и дополнению Коллективного договора - 
основного закона внутренней жизни трудового 
коллектива, в котором закрепляются все льготы, 
гарантии и компенсации для работников 
Общества.  
Также, с учетом мнения Первичной Профсоюзной 
организации, принимаются все локальные 
нормативные документы, регулирующие 
социально-трудовые отношения в Обществе.


