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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК «Об уполномоченном лице по охране труда профсоюза» (далее – ПОЛОЖЕНИЕ) разработано в соответствии:

· со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации (от 30.12.2001г. N 197-ФЗ (ТК РФ) с изменениями и дополнениями;

· с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ с изменениями и дополнениями;

· с Уставом Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ;
· с Положением об уполномоченном лице по охране труда Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации (постановление Президиума Профсоюза от 09 сентября 2022 г. № 09 – 05), 
и определяет правовое положение уполномоченного лица по охране труда профсоюза и их деятельность в АО «Томскнефть» ВНК.
1.2. Деятельность уполномоченного лица по охране труда профсоюза является одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда, составной частью профсоюзного контроля в области охраны труда и здоровья в рамках обеспечения функционирования системы управления охраной труда на предприятии. 
1.3. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюза (далее – уполномоченный) в своей деятельности руководствуется действующими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, Уставом Профсоюза, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации, постановлениями, решениями Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК и настоящим Положением.
1.4. Первичная профсоюзная организация АО «Томскнефть» ВНК обязана обеспечивать надлежащую деятельность уполномоченных и может принимать локальные нормативные акты по вопросам организации их деятельности, не противоречащие настоящему Положению.

1.5. Руководство и контроль деятельности уполномоченных осуществляется выборным органом Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК. При наличии в штате первичной профсоюзной организации технического инспектора труда решением выборного органа первичной профсоюзной организации руководство и контроль деятельности уполномоченных может быть возложена на технического инспектора труда. 
2. основные задачи, функции и права уполномоченного ПО ОХРАНЕ ТРУДА
2.1. Основными задачами уполномоченного являются:

▪ осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателем, их представителями и работниками требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда;
▪ содействие созданию в организации (в структурных подразделениях) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, содержащихся в законодательных и иных нормативно правовых актах, коллективных договорах и соглашениях, инструкциях по охране труда, инструкциях по видам работ и прочих нормативных актов действующих на предприятии.

2.2. На уполномоченного возлагаются следующие основные функции:

▪ проверка соблюдения требований охраны труда в организации, подразделениях и на рабочих местах, выполнения обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором (соглашением); 

▪ информирование работников структурного подразделения, в котором он является уполномоченным, о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации, структурном подразделении и на рабочих местах, о наличии вредных и (или) опасных (при наличии) производственных факторов,  существующих рисках повреждения здоровья, о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных (при наличии) условиях труда, средствах индивидуальной защиты, о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

▪ разъяснение работникам по выполнению ими обязанностей по охране труда и оказание помощи по защите их прав на труд в условиях, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда, а также в осуществлении самозащиты, в случае нарушения вышеуказанных прав работников;
▪ участие по поручению выборного органа Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК в работе комиссий:

     - по охране труда;

     - по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

     - по оценке профессионального риска на рабочих местах;

     - по специальной оценке условий труда;

     - по заключению коллективного договора;

     - по проверке знаний требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности у должностных лиц и иных работников предприятия, при условии соответствующего обучения и проверки знаний в установленном порядке;

     - по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства в качестве независимого эксперта;
▪ участие в составе комиссии по проверке знаний персонала структурных подразделений, в которых является уполномоченным, при условии соответствующего обучения и проверки знаний в установленном порядке;
▪ участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

▪ участие в проведении совместных с работодателем проверок соблюдения требований по охране труда;
▪ контроль выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, а также мероприятий по охране труда, разработанных в результате расследования несчастных случаев и профессионально обусловленных заболеваний.

2.3. При осуществлении своих функций уполномоченный имеет право:

▪ направлять работодателям предложения по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах;

▪ направлять должностным лицам работодателя представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения (Приложение № 1);

▪ предъявлять должностным лицам работодателя требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (Приложение № 2);

▪ обращаться в соответствующие органы (в том числе к работодателю, его представителям, в выборный орган Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК, техническую инспекцию труда профсоюза, в государственные органы контроля и надзора) с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве; 
▪ получать информацию от руководителей и иных должностных лиц предприятия о состоянии условий и охраны труда, а также о микротравмах, несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, произошедших в структурном подразделении (цехе);

▪ принимать участие в подготовке проектов локальных нормативных актов организации по вопросам охраны труда; 
▪ быть членом комиссии по охране труда в организации - по решению выборного органа Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.
3. Организация выборов и деятельности уполномоченных ПО ОХРАНЕ ТРУДА
3.1. Выборы уполномоченных в организации в целом и в каждом ее структурном подразделении осуществляются на общем собрании (конференции) Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК открытым голосованием. 
      Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом её структурном подразделении (цеховая профсоюзная организация) и в организации в целом.
3.2. В соответствии с Уставом Профсоюза уполномоченные избираются на срок полномочий выборного органа (профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК). Выборы уполномоченных оформляется протоколом профсоюзного собрания (конференции).
3.3. Уполномоченным может быть избран работник организации - член Профсоюза, на которого по занимаемой должности не возложена ответственность за  состоянием условий и охраны труда в организации (структурном подразделении).
      По решению собрания (конференции) профсоюзной организации или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, в случае если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.
      Уполномоченный вправе отказаться от возложенных на него функций по собственному желанию до истечения срока своих полномочий.

      В случае необходимости дополнительного избрания уполномоченных, выборный орган первичной профсоюзной организации своим решением вправе доизбрать уполномоченных до окончания срока полномочий выборного органа профсоюзной организации на основании поступивших предложений от цеховых профсоюзных организаций.
3.4. Необходимая численность уполномоченных устанавливается выборным органом Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК по согласованию с работодателем и закрепляется коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства, численности работающих, степени рассредоточенности производственных объектов, структурных подразделений предприятия, наличия вредных и опасных производственных факторов, и иных условий. 
3.5. Выборный орган Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК совместно с работодателем организует обучение уполномоченных в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»), за счёт средств работодателя.

3.6. Выборный орган Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК выдаёт уполномоченному удостоверение, установленной форме (Приложение № 3). 

3.7. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями производственных участков, работниками служб охраны труда и иными должностными лицами, осуществляющими производственный контроль в области состояния условий и охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, государственными органами надзора и контроля, технической инспекцией труда профсоюза, комитетом (комиссией) по охране труда на предприятии.

      С этой целью выборный орган Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК и работодатель создают им необходимую помощь и поддержку, закрепив соответствующие обязательства в коллективном договоре, соглашении или локальном нормативном акте предприятия.

3.8. Уполномоченные (не реже одного раза в год) отчитываются о своей проделанной работе на общем собрании в структурном подразделении. Доклад (отчёт) о своей выполненной работе предоставляется в выборный орган Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК не реже одного раза в год.
3.9. В целях эффективной работы уполномоченных, при осуществлении общественного контроля за состоянием безопасных условий труда, технической инспекцией труда профсоюза ежегодно разрабатывается план работы для уполномоченных. 

      В плане работ, с разбивкой по месяцам, отражены  необходимые параметры и риски, на которые уполномоченные должны обращать особое внимание при ежедневном общественном контроле за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах в структурном подразделении.

      Отчёт о выполнении плана работ уполномоченные должны предоставлять в техническую инспекцию труда профсоюза – ежемесячно.    

3.10. За добросовестное выполнение своих обязанностей уполномоченные могут быть материально и/или морально поощрены как выборным органом первичной профсоюзной организации, так и работодателем. Конкретные виды и способы поощрений устанавливаются выборным органом Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК самостоятельно, локальным нормативным актом или коллективным договором. 
4. гарантии деятельности уполномоченных по охране труда 
4.1. Основные гарантии деятельности уполномоченных устанавливаются трудовым законодательством и законодательством о профессиональных союзах.

4.2. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия выборного органа Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.
4.3. По ходатайству непосредственного руководителя структурного подразделения и Председателя Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК, по решению Генерального директора АО «Томскнефть» ВНК уполномоченному может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 1 день в год.

4.4. По результатам подведения итогов согласно Стандарта АО «Томскнефть» ВНК «Порядок организации и проведения ежегодного смотра-конкурса на лучшее производственное структурное подразделение по результатам работы в области производственной безопасности», уполномоченный в подразделении-победителя конкурса, по согласованию с трудовым коллективом структурного подразделения, премируется из сформированного премиального фонда отдельно, согласно п.4.3.2 настоящего Стандарта в размере 10 000 (Десяти тысяч) рублей с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, либо на общих основаниях согласно п.п. 4.3.5 - 4.3.6.
4.5. По результатам подведения итогов призёры (I, II, III место) смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК награждаются денежными премиями. 
4.6. По ходатайству Председателя Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК и Управления ПБОТОС АО «Томскнефть» ВНК, за активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, улучшению условий труда на рабочих местах, по решению Генерального директора АО «Томскнефть» ВНК уполномоченный может быть материально и морально поощрён. 
4.7. По обращению выборного органа (профсоюзного комитета) Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК уполномоченные могут быть освобождены от основной работы для выполнения других (особых, прочих) профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учёбы. Условия освобождения от основной работы и порядок оплаты времени выполнения других (особых, прочих) профсоюзных обязанностей и времени учёбы согласовываются Председателем Первичной профсоюзной организацией АО «Томскнефть» ВНК и работодателем.  
4.8. Работодатель обязан оказывать помощь в работе уполномоченных, предоставлять им время в течение рабочего дня (смены), для выполнения общественных обязанностей.
4.9. Работодатель и должностные лица организации несут установленную законом ответственность за нарушение законных прав уполномоченных или воспрепятствование их законной деятельности.

5. порядок работы уполномоченного по охране труда и предоставление отчётности по итогам работы

5.1. Работа уполномоченного основывается на годовом плане работы, в соответствии с темами проверок отражёнными по месяцам, разработанному технической инспекцией труда Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК и согласованному в установленном порядке с Управлением ПБОТОС АО «Томскнефть» ВНК.

5.2. При осуществлении ежедневного общественного контроля уполномоченный обязан особое внимание уделять параметрам и рискам указанным в плане работ.

5.3. При выявлении нарушений в области охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, трудового законодательства и других нарушений, уполномоченному необходимо:   



▪ незамедлительно сообщить непосредственному руководителю работ о выявленном нарушении;  



▪ выявленное нарушение зарегистрировать в Журнале проверки состояния условий труда (I этап) с указанием сроков его выполнения (устранения);



▪ при не устранении выявленных нарушений (замечаний) в указанные сроки, необходимо написать "Представление" (Приложение № 1) на имя начальника структурного подразделения (начальника цеха) в двух экземплярах. Данные Представления под подпись передать начальнику структурного подразделения, один экземпляр оставляется у него для принятия мер по устранению нарушения(ий), второй экземпляр с подписью начальника структурного подразделения направляется в адрес Первичной профсоюзной организации на имя Председателя ППО АО "Томскнефть" ВНК. 



5.4. При выявлении оснований для приостановки работ в соответствии с требованиями п.4.2 Методического документа ПАО "ГАЗПРОМ НЕФТЬ" "Методика действий по приостановке работ в случае возникновения угрозы производственной безопасности": 

▪ проведение работ с нарушениями требований законодательства РФ и внутренних документов Группы компаний ГПН в области ПЭБ, ОТ и ГЗ, создающими потенциальную угрозу безопасности и (или) здоровью, жизни людей;
▪ отсутствие на месте производства работ наряда-допуска или его неправильное оформление при проведении работ повышенной опасности                                                                                                                                          (за исключением случаев, когда наряд-допуск не требуется для указанного вида работ);
▪ отсутствие на месте производства работ исправных инструментов и приборов, предупредительных знаков безопасности, средств пожаротушения и испытанных устройств и приспособлений, которые должны иметься в соответствии с правилами, инструкциями по проведению работ и (или) отражены в наряде-допуске;
▪ проведение работ работниками, не имеющими соответствующего допуска к указанным работам, не аттестованными и (или) не прошедшими инструктаж;
▪ отсутствие на месте проведения работ лица, ответственного за их проведение, ответственного производителя работ, если возможность временного отсутствия не оговорена в правилах проведения указанного вида работ;
▪ проведение работ лицами, не указанными в наряде-допуске;
▪ наличие признаков, свидетельствующих о вероятном алкогольном/наркотическом опьянении и (или) плохом самочувствии исполнителей работ;
▪ отсутствие у исполнителей работ либо неприменение ими СИЗ, необходимых при проведении конкретного вида работ, находящихся в надлежащем состоянии и указанных в наряде-допуске;
▪ использование исполнителями работ СИЗ, инструментов, оборудования, приспособлений (леса, подмости и пр.), подлежащих регулярным проверкам, но не имеющих отметок о прохождении проверки, или имеющих явные следы нарушения конструктивной целостности;
▪ работа в охранной зоне ЛЭП и трубопроводов без согласования и оповещения эксплуатирующих организаций;
▪ возникновение угрозы безопасности работ, проводимых на открытой территории, при изменении погодных условий (гроза, метель, ветер более 15 м/с);
▪ наличие предписаний государственных органов или распоряжений руководителя/уполномоченного работника подразделения ПЭБ, ОТ и ГЗ Общества о приостановке работ, если не выполнены все условия возобновления работ;
▪ иные случаи, когда в ходе проведения работы создаются угрозы активам Общества, окружающей среде, жизни и (или) здоровью людей:
     - угроза жизни и здоровью человека;



     - угроза аварии, инцидента, несчастного случая;



     - угроза дорожно-транспортного происшествия;



     - угроза пожара;



     - угроза загрязнения окружающей среды;



     - работы проводятся с нарушением требований инструкций, правил;



     - Вы не знаете, как проводить работы, Вам не объяснили, как проводить их правильно, Вам не провели целевой инструктаж.



Необходимо:
      Для предотвращения рисков ПЭБ, ОТ и ГЗ работник, обнаруживший нарушения, требующие приостановки работ, обязан (в пределах своей компетенции):
▪ незамедлительно проинформировать непосредственных исполнителей работ о существующей угрозе несчастного случая, ДТП, аварии и инцидента, а также нанесения ущерба активам Общества и окружающей среде;



▪ представиться ответственному руководителю/производителю работ, уточнить название подразделения, производящего работы, Ф.И.О. и должность ответственного руководителя и исполнителей работ, а также вид выполняемых работ;  



▪ довести информацию о наличии оснований для приостановки работ до ответственного производителя работ;



▪ в случае отсутствия ответственного руководителя и производителя работ на месте производства работ, потребовать от непосредственных исполнителей работ проинформировать своё непосредственное руководство о наличии оснований для приостановки проводимых работ;
▪ зафиксировать нарушения с помощью фотосъёмки, если это возможно;
▪ сообщить по доступным каналам связи или лично о наличии угроз несчастного случая, ДТП, аварии и инцидента, а также нанесения ущерба активам ДО и окружающей среде руководителю/уполномоченному работнику подразделения ПЭБ, ОТ и ГЗ Общества;

▪ для оперативной передачи информации о нарушениях использовать возможности Диспетчерской службы Общества, которая транслирует полученную информацию (в следующем объёме: место производства работ, наименование предприятия, выполняющего работы, вид работ, Ф.И.О. и должности участников, зафиксированные нарушения и основания для приостановки работ) руководителю/уполномоченному работнику подразделения ПЭБ, ОТ и ГЗ Общества. Для этого в диспетчерскую службу передаётся и периодически обновляется контактная информация для оперативной связи с руководителем/уполномоченным работником подразделения ПЭБ, ОТ и ГЗ Общества;
▪ с целью дублирования информации сообщить о выявленных нарушениях и приостановке/отказе в приостановке работ своему непосредственному руководителю, который обязан немедленно передать эту информацию руководителю/уполномоченному работнику подразделения ПЭБ, ОТ и ГЗ Общества.
5.4.1. Возобновление работ может быть осуществлено только после устранения исполнителями всех нарушений/несоответствий, послуживших основанием для приостановки работ. Решение о возобновлении работ принимает ответственный руководитель подразделения на объекте которого проводятся указанные работы, по согласованию с руководителем профильного управления и подразделения ПЭБ, ОТ и ГЗ Общества.
5.4.2. При приостановке работ должны быть созданы условия и приняты необходимые меры для безопасного прекращения работ, включая герметизацию сосудов и трубопроводов, закрепление конструкций, отключение оборудования от источников энергии, отвод исполнителей работ в безопасные места, а также другие меры, направленные на стабилизацию ситуации и обеспечение безопасности на время приостановки работ.
5.4.3. Решение о приостановке работ не должно приниматься в тех случаях, когда приостановка работ может повлечь развитие более опасной ситуации, чем их продолжение. При этом должен быть составлен соответствующий акт о проведении работ с нарушением требований безопасности, фиксирующий акт нарушения и невозможность приостановки работ.
5.4.4. Не подлежат приостановке работы, проводимые при исполнении служебных обязанностей:
      - профессиональными аварийно-спасательными формированиями;
      - медицинскими работниками;
      - правоохранительными, судебными и иными государственными органами.


5.5. При участии в проверках II этапа контроля производственной безопасности структурного подразделения совместно с руководителем структурного подразделения, его заместителей и специалистов производственного подразделения (в Вашем структурном подразделении, при участии уполномоченного по охране труда профсоюза), замечания, выявленные в ходе проверки (замечания всех членов комиссии), в течение трёх рабочих дней после проверки предоставляются на электронный адрес SolodovAA@tomskneft.ru  (по Форме № 1 Приложение № 3). 

      В отчёте указываются: выявленные замечания, сроки устранения, лица ответственные за устранение (если уполномоченный не участвовал в работе II этапа оперативного контроля, отчёт по проверке - не предоставляется).  
      Примечание: данные сведения необходимы для учёта проведённой Вами работы в качестве уполномоченного по охране труда, в целях оценки Вашей деятельности при подведении ежегодных итогов работы уполномоченных в смотре-конкурсе на звание "Лучший уполномоченный по охране труда ППО АО "Томскнефть" ВНК".

5.6. При выявлении нарушения(й) в ходе проведения Самостоятельной(ых) проверке(ах) соблюдения требований охраны труда, производственных инструкций, пожарной и экологической безопасности на объекте(ах), рабочих местах персонала структурного подразделения, по факторам/рискам не учтённых данным планом работ, выявленное нарушение(я) зарегистрировать в Журнале проверки состояния условий труда (I этап) с указанием сроков его выполнения (устранения), замечание(я) выявленные при проведении самостоятельной проверке(ах) в течение трёх рабочих дней после проверки предоставляются на электронный адрес SolodovАА@tomskneft.ru (по Форме № 2 Приложение № 4). 
      Примечание: данные сведения необходимы для учёта проведённой Вами работы в качестве уполномоченного по охране труда, в целях оценке Вашей деятельности при подведении ежегодных итогов работы уполномоченных в смотре-конкурсе на звание "Лучший уполномоченный по охране труда ППО АО "Томскнефть" ВНК".

5.7. При не устранении выявленного(ых) нарушения(й) (замечаний) в указанные сроки, необходимо написать "Представление" (Приложение № 1) на имя начальника структурного подразделения (начальника цеха) в двух экземплярах. Данные Представления под подпись передать начальнику структурного подразделения, один экземпляр оставляется у него для принятия мер по устранению нарушения(ий), второй экземпляр с подписью начальника структурного подразделения направляется в адрес Первичной профсоюзной организации на имя Председателя ППО АО "Томскнефть" ВНК.
5.8. Порядок действий уполномоченных при проведении проверок подрядных/сервисных (субподрядных) организаций на закреплённых объектах Общества:
5.8.1. Формат проведения проверок работников подрядных организаций не является целевым, а носит рекомендательный характер.
5.8.2. В своём значении преследует основную цель:
▪ предотвращение несчастных случаев на производстве, ДТП, аварий и инцидентов, а также нанесения ущерба активам Общества и окружающей среде!
▪ сохранение жизни и здоровья людей!
5.9. Достижение цели осуществляется посредством решения следующих задач:
▪ вовлечение в процесс выявления и оперативного информирования об опасных действиях и опасных условиях работников подрядных/сервисных (субподрядных) организаций, выполняющих работы (оказывающих услуги) на объектах Общества;
▪ поддержание принципов "активного вмешательства" в опасные ситуации для изменения поведения работников в сторону целевого безопасного поведения;
▪ качественное планирование и исполнение корректирующих мероприятий по устранению опасных действий, опасных условий и их причин.
5.10. При выполнении своих производственных/должностных обязанностей не надо быть терпимым к нарушениям требований промышленной, пожарной безопасности, охраны труда и окружающей среды работниками подрядных/сервисных (субподрядных) организаций на закреплённых объектах Общества:
▪ не проходить мимо нарушений в области требований ПБОТОС при проведении работ работниками подрядных организаций!
▪ не быть безразличным к жизни и здоровью работников подрядных организаций!
▪ акцентировать внимание работников подрядных организаций на нарушения требований ПБОТОС при производстве работ!
▪ не допускать опасного производства работ!
5.11. При выявлении опасных условий при производстве работ или опасных действий работниками подрядных/сервисных (субподрядных) организаций необходимо:  
▪ указать на недопустимость данных действий или условий (нарушений) при производстве работ!
▪ призвать работников к устранению нарушения(й)!
▪ убедиться в устранении нарушения(й)!
5.12. При неадекватном поведении (реакции) работников подрядных/сервисных (субподрядных) организаций на указанные нарушения и призыв/просьбе к их устранению:
▪ не вступать в спор, ругань, перепалку и прочее!
▪ доложить о выявленном(ых) нарушениях своему непосредственному руководителю работ (мастеру, инженеру и т.п.) либо, представителю ПАПБ Управления по производственной безопасности!
▪ покинуть территорию места проведения работ работниками подрядной/сервисной (субподрядной) организации!
5.13. При выявлении случаев нарушения природоохранного законодательства (указанных в пункте 9 для подрядных/сервисных (субподрядных) организаций):
▪ захламление производственными и бытовыми отходами производственных территорий;

▪ захламление кустовых площадок после выполнения работ бригадами ТиКРС, буровых бригад и прочих;

▪ несанкционированный слив НСЖ на рельеф (земельный участок, реку, пойму и прочее); ▪ замазученность территорий кустовых площадок;

▪ организация несанкционированных свалок мусора (производственных и бытовых отходов).

      Немедленно сообщить о выявленном факте нарушения природоохранного законодательства своему непосредственному руководителю работ (мастеру, инженеру и т.п.) либо, представителю ПАПБ Управления по производственной безопасности группы по работе со структурными подразделениями ГРСП УОБПП в целях принятия экстренных мер по выявлению лиц допустивших данные нарушения. В ежемесячном отчёте отразить данный факт с указанием даты выявления, должности, Ф.И.О. должностного лица, кому было сообщено о выявленном факте нарушения.


5.14. В конце рабочей вахты (за два дня до окончания) на электронный адрес SolodovAA@tomskneft.ru направляется отчёт по выполнению проверки(ок) согласно плана работ, а также по формам № 1 и 2.

6. период действия положения и порядок внесения изменений
Настоящее Положение является локальным нормативным документом постоянного действия.

Положение утверждается и вводится в действие в Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК постановлением выборного органа (профкома) Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.

Положение признается утратившим силу в Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК на основании постановления выборного органа (профкома) Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.

Изменения в Положение вносятся на основании постановлений выборного органа (профкома) Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.

Изменения в Положение вносятся в случаях: изменения законодательства РФ; введения в действие Федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации новых положений и ограничений, которые противоречат пунктам или разделам настоящего Положения; изменения организационной структуры или полномочий Председателя Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.

Ответственность за поддержание настоящего Положения в Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК в актуальном состоянии и контроль за исполнением его требований возлагается на техническую инспекцию труда Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК.
ПРИЛОЖЕНИя
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 ФОРМА акта представления для устранения нарушения(й)
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

Первичная профсоюзная организация АО «Томскнефть» ВНК
636785 Томская область, г. Стрежевой, ул. Молодёжная, 23, тел: Председатель – 6-72-88; Заместитель председателя – 6-72-80; Технический инспектор труда – 6-72-82.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ____

уполномоченного лица по охране труда профессионального союза
от «___»_______________20__ г.

Кому _________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, название организации)

_____________________________________________________________________________
Копия: Председателю Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК  

Федонину Андрею Анатольевичу

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	 №

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


Привлечь к дисциплинарной ответственности следующих лиц, допустивших нарушения требований по охране труда:

_______________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

________________________________________________________________________________
(перечень нарушений со ссылкой на статьи и пункты законодательных и иных нормативных

________________________________________________________________________________

правовых актов по охране труда)

     О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить в Первичную профсоюзную организацию АО «Томскнефть» ВНК до «___»__________ 20__ г.

Уполномоченный 

по охране труда профсоюза ________________________________________________________
                                                                                      (подпись, фамилия и инициалы, дата, время)

Представление получил ___________________________________________________________
                                           (должность, подпись, фамилия и инициалы, дата, время)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 ФОРМА акта требования о приостановке работы
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

Первичная профсоюзная организация АО «Томскнефть» ВНК
636785 Томская область, г. Стрежевой, ул. Молодёжная, 23, тел: Председатель – 6-72-88; Заместитель председателя – 6-72-80; Технический инспектор труда – 6-72-82.

ТРЕБОВАНИЕ № ____

о приостановке работы при непосредственной угрозе 
жизни и  здоровью работников

от «__»_______________20__ г.

Кому _________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, название организации)

_____________________________________________________________________________
Копия: Председателю Первичной профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК  

Федонину Андрею Анатольевичу

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации ТРЕБУЮ приостановить:

_______________________________________________________________________________
(наименование работ, производственного оборудования, 

_____________________________________________________________________________
машин, механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.)

_____________________________________________________________________________
(изложение нарушений нормативных требований по охране труда, создающих

_____________________________________________________________________________
непосредственную угрозу жизни и здоровью работников, со ссылкой на статьи

_____________________________________________________________________________
и пункты законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда)

Уполномоченный 

по охране труда профсоюза _______________________________________________________
                                                                            (подпись, фамилия и инициалы, дата, время)
Требование получил «___»____________ 20___ г.  в _____ часов ____ минут

_____________________________________________________________________________
                                               (должность, подпись, фамилия и инициалы, дата, время)
_____________________________________________________________________________
                                               (должность, подпись, фамилия и инициалы, дата, время)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 ФОРМА удостоверения уполномоченного по охране труда профсоюза
Л и ц е в а я    с т о р о н а

УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____
уполномоченного по охране труда Профсоюза

Внутренняя сторона, левая часть

Первичная профсоюзная организация АО «Томскнефть» ВНК
_________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

является уполномоченным по охране труда Профсоюза
__________________________________________________________________________
(подпись председателя профсоюзного органа)

Выдано: «___»____________ 20___ г.

Внутренняя сторона, правая часть

ФОТО                                                                                            _________________

                                                                                                             (личная подпись)

ПЕЧАТЬ

Действителен до: «____»____________ 20___ г.

Предъявитель удостоверения имеет право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда в АО «Томскнефть» ВНК
Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организации предложения по устранению выявленных нарушений требований охраны труда (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации)

Примечания:

1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90х65 мм.

2. Размер фотокарточки 3х4 с уголком для печати.
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