Материальная помощь и иные выплаты 
членам профсоюза Первичной профсоюзной организации
АО «Томскнефть» ВНК


	Пункт
	Описание
	

	п.2.1
	Один раз в календарный год оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи со сдачей крови и ее компонентов.
	Ссылка на приложение №1

	п.2.2
	Членам профсоюза, имеющим на иждивении ребенка-инвалида в возрасте до наступления совершеннолетия (18 лет включительно), в случае если оба родителя являются Работниками Общества - каждому члену профсоюза.
	Ссылка на приложение №1

	п.2.3
	Материальная помощь ветеранам боевых действий, в т.ч. участникам СВО (без требований к профсоюзному стажу): 1. к празднованию Дня защитника Отечества; 2. на оздоровление в санаторно-курортных и оздоровительных учреждениях.
	Ссылка на приложение №1

	п.2.4
	Премировать членов профсоюза (без требований к профсоюзному стажу) в честь 50, 55-летия и т.д. с той же периодичностью.
	

	п.2.5
	Единовременная материальная помощь членам профсоюза, получившим от работодателя и частично возместившим стоимость санаторно-курортных и оздоровительных путевок.
	Ссылка на приложение №2

	п.2.6
	Материальная помощь членам профсоюза при приобретении ими санаторно-курортных, оздоровительных путевок с использованием программы «Профсоюзная путевка».
	Ссылка на приложение №3

	п.2.7
	Работнику, вступившему в брак (в случае если супруг и супруга являются Работниками Общества – каждому члену профсоюза).
	Ссылка на приложение №1

	п.2.8
	Работнику (в случае если оба родителя являются Работниками Общества – каждому члену профсоюза) в связи с рождением ребенка (в т.ч. при усыновлении).
	Ссылка на приложение №1

	п.2.9
	Работникам с профсоюзным стажем не менее 1 года, имеющих на иждивении детей-студентов, обучающихся в другом городе на дневной форме обучения в возрасте до 23 лет включительно, один раз в календарный год компенсировать стоимость 1 поездки от места учебы до места проживания работника и обратно.
	Ссылка на приложение №5

	п.2.10
	Материальная помощь при выходе на пенсию (или увольнении по сокращению / соглашению сторон при наличии пенсии) — выплачивается членам профсоюза с непрерывным профсоюзным стажем в ППО АО «Томскнефть» ВНК.
Обязательным условием для  выплаты является наличие пенсионного удостоверения либо справки о назначении пенсии.
	

	п.2.11
	Работникам с профсоюзным стажем не менее 1 года компенсировать затраты, связанные со страхованием имущества в страховых компаниях (СОГАЗ и другие) по программе страхования квартир и жилых домов от пожаров/потопов.
	Ссылка на приложение №1

	

п.2.12
	

Премировать работников, состоящих в профсоюзной организации АО «Томскнефть» ВНК, которые принимают участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии».
	

	п.2.13
	Оказывать материальную помощь 1 раз в год работникам, состоящим в профсоюзной организации и имеющим профсоюзный стаж не менее двух лет, на дорогостоящее лечение, обследование, операцию самого работника и членов семьи (кроме зубопротезирования, лечения зубов, косметологии, процедур санаторно-курортного лечения).
	Ссылка на приложение №1

	п.2.14
	Оказывать материальную помощь 1 раз в год работникам, членам профсоюза, имеющим статус многодетная семья (в случае если оба родителя являются Работниками Общества – каждому члену профсоюза) к Международному дню защиты детей (1 июня).
	Ссылка на приложение №1

	п.2.15
	Оказывать материальную помощь 1 раз в два года работникам, состоящим в профсоюзной организации и имеющим профсоюзный стаж не менее двух лет на возмещение затрат по ипотечному кредитованию.
	Ссылка на приложение №1
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Совокупный размер выплат, предусмотренных п. 1.11 Положения «О порядке выделения материальной помощи и иных выплат членам профсоюза -  20 000 (двадцать тысяч) рублей (пункты п. 2.2, п. 2.3, п. 2.4,  п. 2.10, п. 2.12, п. 2.14  являются беззаявительными, в данный лимит не входят)
                                  

подробная информация по выплатам – тел. 6-70-71, 6-72-88
 


